Jahresbericht 2018
Fachdienst Integration
taubblinder und horseh-
behinderter Menschen

Landesarbeitsgemeinschaft SELBSTHILFE von Menschen mit Behinderung und chronischer




Inhalt

1. Aligemeine Angaben zum Dienst

1.1.  Trager

1.2.  Anschrift des Dienstes

1.3.  Offnungszeiten

1.4. Mitarbeiter

1.5. Kooperationsvereinbarungen
1.6. Einzugsbereich und Zielgruppe
1.6.1. Beschreibung der Zielgruppe

1.6.2. Kommunikation von und mit taubblinden/ hérsehbehinderten Menschen

2. Dienstleistungen und Aufgaben

2.1.  Information und Beratung

2.2. Taubblindenassistenz

2.3.  Gruppenangebote — Freizeit, Begegnung, Bildung
2.4. Angebote flr Fachkrafte

3. Zusammenarbeit / Offentlichkeitsarbeit

3.1.  Zusammenarbeit mit Betroffenenvereinigungen /Selbsthilfegruppen
3.2. Zusammenarbeit mit anderen Gremien, Institutionen, Dienstleistern
3.3.  Offentlichkeitsarbeit

4. Fortbildungen
5. Reflexion / Ausschau

5.1.  Arbeit des Fachdienstes und Entwicklungen im Berichtsjahr

5.2.  Weiterentwicklung des Dienstes, Zukunftsperspektiven

Zur leichteren Lesbarkeit wird auf die durchgehende doppelte Verwendung der ménnlichen

und weiblichen Form verzichtet.




1. Allgemeine Angaben zum Dienst

Der Fachdienst ITM ist eine Uberregionale Anlaufstelle fir taubblinde und hérsehbehinderte
Menschen und deren Angehdrige in Bayern. Er tritt im Rahmen der Uberregionalen OBA fir
die Verbesserung der Teilhabe taubblinder und hdrsehbehinderter Menschen am Leben in
der Gesellschaft ein. ITM wird geférdert durch die bayerischen Bezirke und das Bayerische
Sozialministerium. Zentrales Ziel ist es, die Selbstbestimmung und Eigenverantwortlichkeit

von taubblinden und hérsehbehinderten Menschen zu unterstitzen.

1.1.Trager

Trager des Fachdienstes ist die Landesarbeitsgemeinschaft SELBSTHILFE von Menschen
mit Behinderung und chronischer Erkrankung und ihrer Angehdrigen in Bayern e.V. (LAG
Selbsthilfe e.V.), die Dachorganisation von tiber 100 Behindertenselbsthilfeverbanden in
Bayern. lhre Basis bilden die von Betroffenen oder ihren Angehdrigen gegrindeten
fachspezifischen Behindertenselbsthilfeverbande. Die Geschaftsstelle der LAG Selbsthilfe
e.V. befindet sich am Orleansplatz 3, 81667 Minchen. Geschaftsfiihrer ist Herr Thomas

Bannasch.

1.2. Anschrift des Fachdienstes

Fachdienst Integration taubblinder und hérsehbehinderter Menschen in Bayern (ITM)
Schwanthalerstrale 76, Rickgebaude

80336 Minchen

Telefon: 089 / 551966-82; 551966-83, 513993-10

Fax: 089 / 551966-84

E-Mail: info@fachdienst-itm.de

Homepage: www.fachdienst-itm.de

1.3. Offnungszeiten

Bulrozeiten: Montag bis Freitag, 9:00 — 12.30 Uhr

Termine aulierhalb der Blirozeiten nach vorheriger Vereinbarung




1.4. Mitarbeiter

Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen:

- Fachdienstleitung (100%-Stelle):

Britta Achterkamp, Kunsthistorikerin (M.A.)
- Referent (75%-Stelle):

Thomas Asam, Dipl.-Sozialpadagoge (FH)
- Verwaltungsfachkraft (50%-Stelle)

Nicole Hauf, Kauffrau fur Birokommunikation

1.5. Kooperationsvereinbarungen

Kooperationen bestehen mit folgenden ITM-Partnern:

= Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e.V. (vertreten durch Peter Bleymaier,

Referatsleiter Taubblinde)

= Landesverband Bayern der Gehdrlosen e.V. (vertreten durch Thomas Manstorfer,

Geschaftsfuhrer)

= Bayerischer Landesverband fir die Wohlfahrt Gehdérgeschadigter e.V. (vertreten
durch Elke Mirus, Geschéftsfuhrerin; Claudia Maciol, TBL- Beratung der Informations-
und Servicestelle des BLWG e.V. in Minchen)

Als fachlicher Beirat fungiert:

» Gesellschaft: Inklusion: Bildung (GIB BLWG,; vertreten durch Elke Mirus, Annika
Olschok, Fachreferentin fir die TBA-Ausbildung am GIB BLWG)

Der Fachdienst Iadt seine Kooperationspartner und den Trager regelmafig zu sogenannten
ITM- Partnertreffen ein. Dabei wird Uber die Arbeit des Fachdienstes berichtet. Zudem
werden aktuelle Fragen und die weitere Vorgehensweise in der Arbeit des Fachdienstes
diskutiert. Einmal jahrlich findet ein ,Offenes Treffen® statt, bei dem Vertreter der Selbsthilfe
und verschiedener mit der Thematik befasster Einrichtungen den Personenkreis erweiterten,

um kunftige Schwerpunkte und Entwicklungen zu diskutieren und abzustimmen.




1.6. Einzugsbereich und Zielgruppe

Als Stelle der Uberregionalen Offenen Behindertenarbeit unterstitzt der Fachdienst ITM

taubblinde und hérsehbehinderte Menschen und deren Angehorige in ganz Bayern.

1.6.1. Beschreibung der Zielgruppe

Als taubblind oder hérsehbehindert bezeichnet man eine Person, deren Horfahigkeit und
Sehsinn gleichzeitig stark eingeschrankt bzw. nicht vorhanden sind. Wenn hier in der Folge
von taubblinden Menschen die Rede ist, ist die Bezeichnung als Uberbegriff zu verstehen,
der hérsehbehinderte Menschen inkludiert. Die besondere Beeintrachtigung der
Lebensumstande taubblinder Menschen kommt dadurch zustande, dass die Betroffenen den
Ausfall einer Sinneswahrnehmung nicht durch den jeweils anderen Fernsinn kompensieren
koénnen. Dies fuhrt zu einem besonders hoch ausgepragten Unterstiitzungsbedarf.
Taubblinde Menschen sind unter anderem in den Bereichen Informationsbeschaffung und
Kommunikation sowie Orientierung und Mobilitat auf Hilfe angewiesen, um am Leben in der
Gesellschaft teilhaben zu kénnen. Es ergeben sich nicht nur in der alltaglichen
Lebensflihrung und in der Freizeitgestaltung grofl3e Probleme, sondern auch beziglich der

schulischen und beruflichen Bildung.

Der Unterstutzungsbedarf von taubblinden und hérsehbehinderten Menschen variiert stark
und ist unter anderem abhangig von der Auspragung sowie vom Zeitpunkt des Eintretens der
Sinneseinschrankungen. Taubblinde kénnen nur eingeschrankt auf Hilfsmittel und
Dienstleistungen fir sehbehinderte, blinde, hérgeschadigte oder gehérlose Menschen
zugreifen. Taubblindheit ist unbedingt als Behinderung eigener Art anzusehen. Eine wichtige
rechtliche Anerkennung dieser Tatsache erfolgte mit der Einfihrung eines eigenen
Merkzeichens ,TBL“ im Rahmen des neuen Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2017. Die
Einflhrung eines Taubblindengeldes in Bayern im Jahr 2013 sorgte fiir eine deutliche
Verbesserung der Situation vieler Betroffener. Zum 01.01.2018 wurde in Bayern zudem ein
Nachteilsausgleich fir hochgradig sehbehinderte Menschen eingeflihrt. Hochgradig
sehbehinderte Menschen, die gleichzeitig von einer an Taubheit grenzender Schwerhdrigkeit
betroffen sind, erhalten diesen Nachteilsausgleich in doppelter Hohe.

(siehe auch: ,5. Reflexion/ Ausschau®).




1.6.2. Kommunikation von und mit taubblinden/ horsehbehinderten Menschen

Aufgrund der unterschiedlichen Auspragungen der Beeintrachtigungen ergeben sich auch
verschiedene Kommunikationsformen fiir taubblinde und hérsehbehinderte Menschen. Dabei

sind die folgenden zwei Fragen entscheidend:

1. Wie stark ist die Beeintrachtigung von Héren und Sehen?

2. Wann hat die Beeintrachtigung begonnen?

Man unterscheidet zwischen taubblind geborenen Menschen, Menschen mit erworbener
Taubblindheit oder Hérsehbehinderung und solchen, bei denen die Einschrankung der

beiden Sinne altersbedingt erfolgt.

Menschen, die taubblind zur Welt kommen, sind oftmals zusatzlich von
Mehrfachbehinderungen inklusive kognitiver Beeintrachtigungen betroffen. In diesen Fallen

ist oft nur eine sehr eingeschrankte Kommunikation mit der AufRenwelt mdoglich.

Bei Menschen mit erworbener Taubblindheit oder Hérsehbehinderung unterscheidet man
grob in lautsprachlich orientierte sowie gebardensprachlich orientierte Menschen. Wer blind
oder stark sehbehindert ist und erst nach Spracherwerb ertaubt bzw. eine hochgradige
Einschrankung des Horvermdgens erfahrt, kann sich in der Regel durch Lautsprache gut
verstandlich machen. Vor allem die Informationsaufnahme erfolgt hier oft durch ,Lormen®,
(Berlihrung bestimmter Stellen der Handinnenflache, denen jeweils Buchstaben zugeordnet
sind) und Brailleschrift. Vor Spracherwerb ertaubte oder von starker Einschrankung des
Gehors betroffene Menschen erlernen in der Regel die Gebardensprache. Wenn sie
erblinden oder sich ihr Sehsinn stark einschrankt, ist das Sehen von Gebarden, Mimik und
Lippenbewegungen nicht mehr oder nur noch eingeschrankt moglich. Die Kommunikation
kann dann unter anderem Uber taktile Gebardensprache oder kleinraumiges Gebarden
erfolgen. Daneben gibt es noch Abwandlungen und spezielle Sonderformen der genannten

sowie weitere Kommunikationsmaoglichkeiten.

Besondere Probleme u.a. bezlglich der Kommunikation ergeben sich fur Personen, die erst
im Alter von Einschrankungen des Horens und Sehens betroffen sind. Sie sind gleichzeitig
auch Teil der Gruppe mit erworbener Taubblindheit / Hérsehbehinderung. Das Erlernen und

Nutzen neuer Kommunikationsformen fallt im fortgeschrittenen Alter deutlich schwerer.




2. Dienstleitungen und Aufgaben
2.1. Information und Beratung

Der Fachdienst ITM versteht sich als Anlaufstelle fir hérsehbehinderte und taubblinde
Menschen, deren Angehorige, Fachleute und Interessierte. Die Mitarbeiter von ITM stehen
als Ansprechpartner zur Verfligung und bieten Informationen, Hilfen und vermittelnde
Unterstlitzung an. Die Beratungen fanden telefonisch, per Email und persénlich bei Treffen
taubblinder Menschen und anderen Veranstaltungen, sowie in Form von Hausbesuchen
statt. ITM ist zustandig fir die Vernetzung einschlagiger Dienste und Einrichtungen. Bei
Einzelanfragen verweist der Fachdienst (ggf. im Anschluss an eine Erstberatung) an die
entsprechende Einrichtung und stellt bei Bedarf den Kontakt her. Da der Fachdienst ITM
eine bundesweit einzigartige Einrichtung seiner Art ist, werden auch diverse Anfragen aus

anderen Bundeslandern beantwortet.

2.2. Taubblindenassistenz

Es stehen dem Fachdienst derzeit ca. 20 Assistentinnen (TBA) fiir die ehrenamtliche
Assistenztatigkeit zur Verfigung. Bei GIB-BLWG in Nurnberg begann im Juli 2018 die
sechste berufsbegleitende Qualifikation zum Taubblinden-Assistenten in Bayern. Die TBA-
Qualifikation erfullt die Standards des Gemeinsamen Fachausschusses Taubblind (GFTB),
der sich in den letzten Jahren um ein einheitliches Profil der Qualifikations-MalRnahmen in

verschiedenen Bundeslandern bemihte.

Das Berufsbild des Taubblindenassistenten ist bisher jedoch nicht staatlich anerkannt. Es
besteht aber, vor allem auch durch Bemiihungen des Taubblinden-Assistenten-Verbands,
ein Trend zur Professionalisierung in diesem Bereich. In verschiedenen Gremien fanden und
finden Diskussionen dartber statt, wie man kiinftig den Bedarfen der Zielgruppe hinsichtlich

Assistenz bestmdglich begegnen kann.

Im Auftrag des Sozialministeriums NRW wurde an der Uni KéIn, Lehrstuhl Heilpadagogik und
Rehabilitation, eine Fokusgruppe TBA gebildet. Hier soll eine Bindelung der bundesweiten

Aktivitaten im Bereich TBA erfolgen. Daraus soll bis Jahresende moglichst eine gemeinsame
Haltung gefunden werden hinsichtlich der Entwicklung eines Berufsbildes. Der Fachdienst ist

in der Fokusgruppe vertreten.

Vereinbarungen zwischen Verband und Krankenkassen beziiglich der Bezahlungen von
Assistenzleistungen im medizinischen Bereich konnten auch in Bayern unter Dach und Fach

gebracht werden.




Bisher wird die Assistenz in Bayern fast ausschlieBlich von ehrenamtlichen Helfern geleistet.
Die Aufwandsentschadigungen fur die ehrenamtlich Tatigen werden flr die Veranstaltungen
von ITM sowie die der Selbsthilfe Gber ein Budget finanziert, das ITM von den bayerischen
Bezirken und dem Bayerischen Sozialministerium zur Verfligung gestellt wird. Nach der
Einflhrung des Taubblindengeldes in Bayern bezahlen die Taubblindengeldempfanger die

Aufwandsentschadigung fur ihre Taubblindenassistentinnen im privaten Bereich selbst.

Seit der Einflihrung des Taubblindengeldes stellten wir eine erhdhte Nachfrage bezlglich der
Vermittlung von TBA fest. Im Jahr 2018 erreichten uns XXX Assistenz-Anfragen, davon XX

Ganztageseinsatze. Die Anzahl privater Einsatze betragt XXX

Jan - Dez: 2018

angefragte Einsatze

Tage
Stunden

davon

nicht vermittelt
abgesagt

andere Kostentrager
Privat bezahlte Einsatze

Die in verschiedenen Stufen des Bundesteilhabegesetzes eintretenden Veranderungen
sowie weitere rechtliche Neuordnungen werden voraussichtlich die Nachfrage nach
Assistenzleistungen in den nachsten Jahren deutlich erhéhen und den Bedarf an
qualifizierten Assistenten erhdhen. Alleine durch Ehrenamt wird der Bedarf an TBA kunftig
kaum zu decken sein, da davon auszugehen ist, dass in Bayern mehr Betroffene einen
Anspruch Uber Eingliederungshilfe geltend machen werden, wie dies in NRW bereits der Fall
ist. Eine zunehmende Zahl von Taubblinden-Assistentinnen versucht bereits, sich
selbstandig zu machen und nach Mdéglichkeit von der Tatigkeit leben zu kénnen. Sobald die
Tatigkeit mit Gewinnerzielung verbunden ist, ist sie mit dem Ehrenamt nicht mehr zu

vereinen.

Die fur die differenzierte Qualifizierung geforderte Gebardensprachkompetenz (DGS-
Kenntnisse auf Mittelstufen-Niveau) stellt fir viele Interessenten eine hohe Hirde dar. Fir
eine nicht unerhebliche Zahl von Einsatzen ist aber keine Gebardensprachkompetenz nétig.

ITM versucht auch aus diesem Grund das Ehrenamt weiterhin zu starken: bislang wurden




regelmafig zweitdgige Seminare zur Taubblinden-Begleitung durchgefihrt. Es erfolgte eine
theoretische und praktische Einfiihrung in das Thema Taubblindheit/ Hérsehbehinderung, die
auch als Grundlage und Einstieg fur die Teilnahme an der QualifikationsmaRnahme des GIB-
BLWG dienen kann. Im Jahr 2018 wurde die zweitagige Veranstaltung in mehrere Module
aufgeteilt, die in Kooperation mit der ISS der BLWG in Miinchen durchgefuhrt wurden.
Hintergrund war unter anderem die Bestrebung zusatzliche Betreuungs- und
Entlastungsleistungen nach § 45 SGB Xl zu nutzen. Pflegebedurftige in hauslicher Pflege
haben Anspruch auf einen Entlastungsbetrag in Héhe von 125 Euro monatlich. Die Vorgaben
hinsichtlich der Ausbildung von hierfur einsetzbaren Assistentinnen sind in dem bisherigen

Zweitageseminar nicht zu erfullen.

Den Modulen ging die Teilnahme an der Minchner Freiwilligen Messe im Januar voraus, um
neue Interessenten flr die ehrenamtliche Taubblindenassistenz zu gewinnen. Ein ITM-Info-

Abend fir Interessierte sollte ndhere Einblicke in diese Aufgabe gewahren.

ITM veranstaltet jahrlich mindestens ein Treffen fiir die bereits tatigen Taubblinden-
assistentinnen, das dem Erfahrungsaustausch und zur Information hinsichtlich neuer
Entwicklungen dient. Es fand 2018 am 13.Juli statt. Auch der Austausch mit dem TBA-

Verband ist weiterhin gewahrleistet.

2.3. Gruppenangebote — Freizeit / Begegnung / Bildung

Das wichtigste Gruppenangebot sind die regelmalig stattfindenden Lormibungen. Neben
der monatlichen Lormibung in Minchen gibt es ein monatliches Angebot in Nlrnberg, das in
Kooperation von ITM und der Evangelischen Gehdrlosen-Seelsorge entstand. Angesprochen
werden sollen Hérsehbehinderte/ Taubblinde, Taubblindenassistenten, Hérgeschadigte,
Schwerhdrige, Cl-Trager und sonstige Interessierte. Ziel ist ein regelmafiges Angebot, das
identifikationsstiftend ist. Angestrebt sind die Férderung und der Austausch der
unterschiedlichen Kommunikationsformen. Lormibungen, Vortrage und andere Angebote

wechseln sich ab.

In Zusammenarbeit mit der Ergotherapie-Schule Dépfer fand von Méarz bis April 2018 zum
dritten Mal ein ergotherapeutisches Bewegungsangebot an sechs Nachmittagen (einmal
wochentlich) statt. Es diente unter anderem der Verbesserung des Korpergeflhls, der

Sicherung von Bewegungsuiibergangen und der Sturzprophylaxe.




Erstmals organisierte ITM im Oktober 2014 ein Angehdérigen-Seminar. Es sollte eine
Plattform flr Information und Austausch sein, sowie eine Auszeit fir Angehorige von
Menschen mit Taubblindheit oder Horsehbehinderung bieten. Das Angebot wurde gut
angenommen. Es zeigte sich der Bedarf an regelmafigen Austauschtreffen von

Angehorigen. Inzwischen haben sich zweimal jahrlich stattfindende Treffen entwickelt.

Am 12. April organisierte ITM eine Sonderfiihrung im Deutschen Museum, Abteilung
Schifffahrt. Am 5.Mai gab es eine Sonderfihrung im Museum Funf Kontinente in Minchen.
Diese wurde in Kooperation mit einer PIR-Studentin angeboten, die den Besuch fiir ihre

Bachelor-Arbeit wissenschaftlich auswertete.

Am 10.Juni bot ITM einen Ausflug mit Schifffahrt auf dem Starnberger See an, der einen
Besuch der Gruppe der gehdrlosen, hérsehbehinderten und taubblinden Menschen der

Evangelischen Gehorlosen-Seelsorge Nirnberg einschloss.

Die 2013 erdéffneten Informations-und Servicestellen in Oberbayern von BLWG sind
mittlerweile in die Regelférderung Gbergegangen. Sowohl bei der Entwicklung von Bildungs-
und Freizeitangeboten flr die betroffenen Personen wie auch in der Beratungs-Koordination
wurde die Zusammenarbeit von ITM und den Beratungsstellen des BLWG fir die Gruppe der
taubblinden und hérsehbehinderten Personen weiter intensiviert. Weiterhin finden
sogenannte ,kulinarische Reisen” statt. Dabei wird mit den Betroffenen jeweils ein Land
kulturell beleuchtet und abschliel3end bei einem gemeinsamen Essen ,erschmeckt®. Den
Veranstaltungen gehen jeweils mehrere Vorbereitungstreffen voraus, bei denen die
hérsehbehinderten und taubblinden Teilnehmer bereits aktiv eingebunden sind.

Aus diesem Angebot ergab sich die Idee, einmal eine tatsachliche Reise fur
horsehbehinderte und taubblinde Menschen anzubieten. Vom 29.09. bis 3.10. wurde Krakau

und Umgebung kulturell und kulinarisch mit allen zur Verfugung stehenden Sinnen erkundet.

ITM unterstitzt und begleitet die jahrlichen Ausflugsangebote des BBSB und der
Selbsthilfegruppe Oberbayern. Dieses Jahr wurde auch der Ausflug der Regionalgruppe

Minchen von Leben mit Usher e.V. begleitet.

Andere Freizeit- und Bildungsangebote fur taubblinde und hérsehbehinderte Menschen, wie
etwa von BLWG, den Ortsverbdnden des BBSB oder dem Deutschen Katholischen

Blindenwerk e.V., unterstutzt ITM mit der Vermittlung von Taubblindenassistentinnen.
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Neue Angebote entstanden, wie die von Regenswagner Offene Hilfen Nurnberg:
Kommunikationskurse und Freizeitangebote fir hérsehbehinderte und taubblinde Menschen.

ITM bewirbt dieses Angebote Uber bestehende Kontakte und Verteiler.

2.4. Angebote fiir Fachkrafte

Fir die Fortbildung von Mitarbeitern der Fachdienste der offenen Behindertenarbeit und
anderer Fachleute wurden vom Fachdienst ITM Schulungen entwickelt. Von verschiedenen
Diensten und Einrichtungen wurden im Berichtsjahr unter anderem Informationen und
Materialien zum Behinderungsbild Taubblindheit, zum Usher-Syndrom, zu

Kommunikationsformen taubblinder Menschen und beztiglich Lormibungen angefragt.

Im Januar 2018 fuhrte ITM eine Informationsveranstaltung flir angehende Ergotherapeuten

an der Dopfer-Schule fur Ergotherapie durch.

Am 25. April beteiligte sich ITM mit einem Workshop zur doppelten Sinnesbehinderung an der

diesjahrigen Eréffnung der Woche der Kommunikation in Bamberg.

Am 15. Mai erfolgte ein Vortrag von ITM zum Thema Hérsehbehinderung / Taubblindheit fir
interessierte padagogische Fachkrafte in Bayreuth beim Paritatischen Wohlfahrtsverband
Oberfranken.

Am 26. September erfolgte eine Schulung zum Thema Taubblindheit/ Hérsehbehinderung fir
Mitarbeiter des Ambulant betreuten Wohnens von BLWG.

Am 15. November erfolgte ein Vortrag zum Thema , Taubblindheit” im Rahmen des

.Netzwerk Horbehinderung® in Bayreuth.

Am 29. November erfolgte eine Schulung zum Thema Taubblindheit/ Hérsehbehinderung fir
neue Mitarbeiterinnen der Informations- und Servicestellen Miinchen und Ingolstadt des
BLWG.
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3. Zusammenarbeit / Offentlichkeitsarbeit
3.1. Zusammenarbeit mit Betroffenenvereinigungen /Selbsthilfegruppen

Betroffenenvereinigungen und Selbsthilfegruppen werden vom Fachdienst ITM untersttitzt.
Regelmafige Treffen fur Taubblinde und Hérsehbehinderte veranstalten in Miinchen der
Landesverband Bayern der Gehorlosen, der Bayerische Blinden- und
Sehbehindertenverband, die Selbsthilfegruppe der Taubblinden-Regionalgruppe Oberbayern
sowie die Selbsthilfegruppe Leben mit Usher-Syndrom, Regionalgruppe Minchen. Erstmals
traf sich am 8.September die Selbsthilfegruppe Leben mit Usher-Syndrom, Regionalgruppe
Nurnberg. Zudem besteht Kontakt zur Vereinigung Akustikus Neurinom e.V. Miinchen

/Oberbayern.

Der Bayerische Blinden- und Sehbehindertenbund veranstaltete zudem Treffen in Nirnberg,
Augsburg und Wirzburg. ITM ist bei diesen Veranstaltungen persoénlich vertreten. Der
Fachdienst ITM unterstitzt die Selbsthilfe bzw. die Verbande zudem durch die Vermittlung

und Finanzierung von Taubblinden-Assistenten und Gebardensprachdolmetschern.

ITM unterstitzte aktiv das Usher-Seminar der Selbsthilfegruppe Leben mit Usher-Syndrom

vom 6.Juni bis 10 Juni 2018 in Saulgrub (u.a. Workshop ,Lormen®).

Bei der jahrlich vor dem Minchener Rathaus stattfindenden Aktion zum Europaischen
Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung am 5. Mai war ITM diesmal an

der Aktion , Tatort Barrierefreiheit® beteiligt.

3.2. Zusammenarbeit mit anderen Gremien, Institutionen, Dienstleistern

Der Fachdienst ITM steht neben den unter 1.5. genannten Kooperationspartnern in
regelmafigem Austausch mit zahlreichen Gremien, Institutionen und Arbeitskreisen, um die
Belange taubblinder und hérsehbehinderter Menschen zu vertreten und mitzuwirken an der
Verbesserung deren Mdglichkeiten zur Teilhabe an der Gesellschaft. Zudem besteht ein
stetes Interesse daran, bezlglich fachlich relevanter Inhalte und Entwicklungen informiert zu
sein. Im entsprechenden Zeitraum nahm der Fachdienst unter anderem an folgenden
Arbeitskreisen, Sitzungen, Kooperationstreffen und Fachtagungen teil (ohne Ortsangabe =

Munchen):
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Netzwerk Hoérbehinderung Bayern / Runder Tisch Horbehinderung (StMAS) / Netzwerk
Soziale Dienste fur Menschen mit Hérbehinderung / Sitzung des Gemeinsamen
Fachausschusses Horsehbehindert/Taubblind (GFTB) in Kassel / AK Kommunikation /
Fachgesprach Ambulant Betreutes Wohnen fiir Taubblinde und Hérsehbehinderte
(Radeberg) / Landestagung LAG taubblind BW 2018 in Heidelberg / Fokusgruppe TBA
(K8In) / Qualitatszirkel Taubblindenberatung (Mainz) / Internationales Usher-Symposium
(Mainz)

3.3. Offentlichkeitsarbeit

o Weiterentwicklung und stetige Aktualisierung des Internetauftrittes

¢ Neugestaltung Prasentationsmaterialien / Broschtiren

o Vierteljahrlicher Info-Brief

e Pressearbeit

e Teilnahme am européaischen Protesttag (05.05.) fur die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung, Miinchen

e Miunchner Freiwilligen-Messe (21.01.)

o Vortrage und Projekttage (Ergotherapie Schule Dépfer; Woche der Kommunikation,
Bamberg; Paritatischer Wohlfahrtsverband, Bayreuth)

e Kooperation mit TU Miinchen Studiengang ,Pravention, Inklusion und Rehabilitation

bei Horschadigung®

4. Fortbildung

¢ Regelmalige Teilnahme an DGS-Kurs-Einheiten seit 4/2016; Angebot von BLWG,
(Achterkamp, Asam)

o Umstieg auf Windows 10, 11/2017 (Hauf)

o Gesprachsfihrung (Modul Audioberater, GIB-BLWG)
Gesprachsfuhrungsstrategien, Klientenzentrierte Gesprachsflihrung, Kérpersprache
und personlicher Ausdruck, Konfliktbearbeitung und Mediation (Achterkamp)

e Kommunikation (Modul Audioberater, GIB-BLWG)
Kommunikationsverhalten, Versteck-, Hor- und Kommunikationstaktiken, Hortraining,
nonverbale Kommunikation, Gebardensprache, lautsprachbegleitende Gebarden und

Lormen (Achterkamp)
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e Arbeits- und sozialrechtliche Aspekte (Modul Audioberater, GIB-BLWG)
Fragestellungen zu Arbeits-, Sozial- und Schwerbehindertenrecht, zu Heil- und
Hilfsmitteln sowie zur Rehabilitation und zu Integrationsfachdiensten (Asam)

e Psychologische Aspekte von Hérbehinderung (Modul Audioberater, GIB-BLWG)
Psychosoziale Folgen von Horverlust und dauerhafter Hérbehinderung,
Horbehinderung und Identitatsbildung, Moéglichkeiten ressourcenorientierter und

ganzheitlicher Beratung (Asam)

5. Reflexion / Ausschau
5.1. Arbeit des Fachdienstes und Entwicklungen im Berichtsjahr

Der Fachdienst konnte auch im letzten Jahr durch die beschriebenen Aufgaben und
Dienstleistungen, durch Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit zielgerichtet dazu beitragen,
die Selbsthilfe zu starken, die spezielle Situation taubblinder und sehbehinderter Menschen
in der Offentlichkeit bekannter zu machen und hinsichtlich der besonderen Bedarfe der

Zielgruppe zu verbessern.

Besonders wichtig fur die Teilhabe an der Gesellschaft sind fir taubblinde Menschen
Assistenzleistungen. Von der Einfihrung des Taubblindengeldes in Bayern im Jahr 2013
profitieren etwa 320 Betroffene. Viele horsehbehinderte Menschen fallen jedoch nicht unter
die sehr enge Definition von , Taubblind“ nach dem erweiterten Blindengeldgesetz. Seit
01.01.2018 wird in Bayern jedoch zusatzlich ein Nachteilsausgleich fir Menschen mit
hochgradiger Sehbehinderung eingefihrt, fir diejenigen mit gleichzeitiger Gehdrlosigkeit in
doppelter Hohe (,Taubsehbehindertengeld®). Dennoch kénnen Geldleistungen nicht immer
und Uberall fir gewilinschte Assistenzleistungen eingesetzt werden, unter anderem deshalb
weil regional nicht Gberall TBA zur Verfigung stehen. ITM arbeitete deshalb auch im

Berichtsjahr daran, weitere Personen fur die Assistenz zu gewinnen.

Wie unter Punkt 2.2. ,Taubblindenassistenz* bereits ausgefihrt gibt es vielerorts
Diskussionen Uber Moglichkeiten, die Situation beztiglich Assistenz zu verbessern. Dabei
spielt eine moégliche Professionalisierung eine wichtige Rolle. Die Ansichten daruber, wie ein
professionelles Berufsbild geschaffen und umgesetzt werden kann — oder ob dies Uberhaupt
sinnvoll ist — gehen auseinander. Bisher bestehen in verschiedenen Bundeslandern teils
schwer vergleichbare Situationen. In Bayern kdnnen viele Betroffene aufgrund des

Taubblindengeldes und des Taubsehbehindertengeldes und der von ITM aufgebauten
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ehrenamtlichen Strukturen Assistenzleistungen in Anspruch nehmen und finanzieren. Dies

funktioniert in den Ballungsraumen deutlich besser als Iandlichen Regionen.

In Nordrhein-Westfalen etwa werden deutlich mehr Assistenzleistungen tber
Eingliederungshilfe beantragt und auch genehmigt. Die Assistenzleistungen werden oft zu
deutlich héheren Betragen abgerechnet als das Uber die Aufwandsentschadigung im
Rahmen des Ehrenamtes geschieht. Die Beantragung von Assistenzleistungen tber
Eingliederungshilfe steht unabhangig von individuellen, freiwilligen Ausgleichszahlungen des
Landes allen Betroffenen im gesamten Bundesgebiet offen. Spatestens mit weiteren
Anderungen nach dem Bundesteilhabegesetz zum 1.1.2020 ist mit erhdhten Zahlen zu
rechnen. Ob und wie der Fachdienst eine mdglichst optimale Versorgung mit
Assistenzleistungen allein Uber die ehrenamtlichen Strukturen aufrechterhalten werden kann,
ist fraglich. Immer mehr Taubblindenassistentinnen verweisen auf Kolleginnen, die z.B. in
NRW zu Stundensatzen von ca. 50 Euro Assistenzleistungen erbringen — und wollen dies
auch. Von Seiten der ITM-Kooperationspartner haben sich im abgelaufenen Kalenderjahr
nun vollig kontrare Vorstellungen und Erwartungen entwickelt. Wahrend einerseits verlangt
wird, die ehrenamtlichen Strukturen auch im landlichen Raum weiter auszubauen und eine
Professionalisierung zu vermeiden, herrscht andererseits der Wunsch nach Vergitungen
(gerade auch im Blick auf gehérlose Taubblindenassistentnnen) in einer Form, die mit

ehrenamtlichen Strukturen nicht zu vereinbaren ist.

5.2. Weiterentwicklung des Dienstes, Zukunftsperspektiven

Der Fachdienst ITM wird auch weiterhin in enger Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern, anderen Gremien und Institutionen dafiir eintreten, die Situation der
Betroffenen in den nétigen Bereichen zu verbessern. Eine weitere Vernetzung der
bestehenden Einrichtungen und der Ausbau von Angeboten fiir alle bayerischen Bezirke in
Zusammenarbeit mit vorhandenen Diensten und Einrichtungen sind angestrebt. Auch

weiterhin werden Seminare fur Einrichtungen und Fachleute angeboten.

Bei den erwahnten Entwicklungen im Bereich der Taubblindenassistenz ist darauf zu achten,
dass eine maoglichst gute Versorgung aller Betroffener erzielt werden kann. Wenngleich die
Anzahl hérsehbehinderter und taubblinder Menschen klein ist, darf man nicht Gibersehen wie
heterogen diese Gruppe ist. Dementsprechend sind die persénlichen Bedarfe (auch)
hinsichtlich Assistenz sehr individuell. Es bleibt eine Herausforderung, die Situation

hinsichtlich der Versorgung mit Assistenzleistungen weiter zu verbessern. Die bundesweiten
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Entwicklungen und Rechtsrahmen sind dabei mit den Rahmenbedingungen in Bayern
optimal abzustimmen.

Bei einer Partner-Sondersitzung im September wurden Mal3nahmen besprochen um die
Versorgung im landlichen Raum weiter zu verbessern und entsprechende Abmachungen mit
den Partnern, diesbezuglich v.a. dem Bayerischen Blinden- und Sehbehindertenbund,

vereinbart.

In welchen Bereichen kiinftig Stufen des Bundesteilhabegesetzes, Anderungen durch das
Pflegestarkungsgesetz und das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz sowie
Bestrebungen im Bereich Barrierefreiheit weitere Verbesserungen der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben der Betroffenen erméglichen kénnen, muss sich zeigen. Um die
individuell bestmdégliche Unterstiitzung fir Betroffene zu realisieren, ist eine intensive
Zusammenarbeit von Betroffenen, Angehérigen, Selbsthilfeorganisationen und Fachleuten

weiterhin Voraussetzung.
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